Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE

DIREZIONE AREA AMMINISTRATIVA
Ufficio Risorse Umane

' .
DECRETO DIRIGENZIALE n. Aiéi DA del 02w 2020_

Oggetto: Liquidazione ferie maturate e non godute per eventi indipendenti dalla
propria volonta. Dipendente matricola 3507.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Premesso :

- che il dipendente matricola 3507 assunto a tempo indeterminato dal Consorzio per le Autostrade
Siciliane in data 04.01.2002, in qualita di Agente Tecnico Esattore, & stato collocato a riposo ,in
applicazione del D.L. n. 201/2011 convertito in legge n. 214/2011, con decorrenza dal 01.01.2019
(ultimo giorno lavorativo 31.12.2018);

- che il dipendente suddetto, alla data di cessazione ha maturato n. 27 giorni di ferie del 2018 non
godute; n. 42 giorni ripartite cosi come segue n. 15 giorni del 2016 e n. 27 giorni del 2017;

che ¢ pervenuta nota prot. n. 39 del 02.01.2020 da parte dello studio legale Spitale, in nome e per
conto del dipendente:

PRESO ATTO che la modalita con cui si ¢ determinata la cessazione del rapporto di lavoro con
I’ex dipendente riguarda situazioni in cui il rapporto si conclude in modo “anomalo” e che pertanto
non ha potuto fruire delle ferie maturate proprio a causa dell'assenza per malattia dal servizio nel
periodo antecedente la collocazione a riposo per raggiunti limiti di eta;

CONSIDERATO che secondo la nota n. 40033 del 08/10/2012 del Dipartimento della Funzione
Pubblica il divieto di monetizzazione delle ferie non godute non riguarda i casi di cessazione dal
servizio in cui I'impossibilita di fruire le ferie non & imputabile o riconducibile al dipendente, come
ad esempio le ipotesi di decesso, malattia, infortunio, risoluzione del rapporto di lavoro per
inidoneita fisica permanente ed assoluta, congedo obbligatorio per maternita ecc.;

RITENUTO che nel caso di specie sussistano i presupposti di fatto per il pagamento delle ferie
maturate e non godute, accertato che a decorrere dal 01.08.2018 e fino al 31.12.2018, data della
risoluzione del rapporto di lavoro, il dipendente & stato assente ininterrottamente per malattia e
precisato inoltre che cio ha reso impossibile il godimento delle ferie, godimento che era gia stato
programmato;
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RITENUTO che, per quanto sopra esposto, sussistono le condizioni per poter liquidare al
dipendente di cui trattasi la somma complessiva di € 3.927,48, a titolo di monetizzazione ferie
spettanti € non godute al 31.12.2018, la cui fruizione non & stata possibile per la sussistenza di una
causa (malattia ininterrotta) non imputabile o riconducibile al dipendente, cosi determinata:

MONETIZZAZIONE FERIE NON GODUTE al 31.12.2018

RETRIBUZIONE MENSILE (art.14 delle norme contrattuali per il personale) €1.901.24
RETRIB. GIORNALIERA (art. 16 punto 5 e 6 delle norme contrattuali per il personale ) € 56:05
TOTALE GIORNI FERIE NON GODUTE al 31.12.2016 n.15
TOTALE GIORNI FERIE NON GODUTE al 31.12.2017 n.27
TOTALE GIORNI FERIE NON GODUTE al 31.12.2018 n27
IMPORTO TOTALE LORDO FERIE NON GODUTE € 3.867,45

Vista la nota prot. 32077 del 09/12/2019 con la quale il Direttore Generale di questo Ente ha
chiesto all’Assessorato Regionale Infrastrutture ’autorizzazione al prosieguo della gestione
provvisoria fino al 30/04/2020;

Vista la nota prot. 63667 del 19/12/2019 con la quale I’Assessorato Regionale Vigilante
Infrastrutture e Mobilitd autorizza la gestione provvisoria fino al 30/04/2020 e, quindi,
I’effettuazione di spese necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali gravi e certi
all’Ente, nonché le spese che assumono rilevanza sotto il profilo dell’ordine pubblico e della
sicurezza stradale;

Accertato  che ai sensi dell’art. 2, comma 2 della L.R. n.10/2000 spetta allo scrivente I'adozione
degli atti e dei provvedimenti amministrativi, compresi quelli che impegnano 1I’amministrazione
verso |’esterno mediante autonomi poteri di spesa;

DECRETA

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente richiamati,

DI IMPEGNARE, LIQUIDARE E PAGARE all' ex-dipendente matricola 3507 (generalita
ommesse ma allegate agli atti d’ufficio del presente atto), a titolo di compenso sostitutivo per le 15
giornate di ferie maturate nell' anno 2016 e n. 27 giornate del 2017 e n. 27 giornate del 2018 non
godute, pari ad €. 3.867,45 come da conteggio effettuato ed acquisito in atti, oltre ai relativi oneri
dovuti ai competenti enti per contributi fiscali e previdenziali a carico ente sul detto compenso;

DI DARE ATTO che il pagamento sara effettuato dall’ufficio gestione risorse umane con la
elaborazione stipendiale del mese di aprile c.a.;

DI IMPUTARE tali somme al capitolo 117 stipendi e assegni personale in organico™ ed al capitolo
15 “ oneri previdenziali” relativi al personale del bilancio per l'esercizio finanziario corrente.

11 Responsabile Ufficio Personale
(Dott. Antonino Castriciano)

/ gﬂ IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
(Dott. Donatello Puliatti)
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